
 

 
 
 
 

 

Die Energieversorgung Pirna GmbH ist seit 2013 das Versorgungs- und 
Dienstleistungsunternehmen in der Stadt Pirna und beschäftigt ca. 190 Mitarbeiter. Zur 
Stärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Portfoliomanager (m/w/d) 
für Erdgas und Strom  

 
Ihr Aufgabengebiet: 

 Beobachtung und Analyse der Energiemärkte 

 Optimierung der Portfoliostrategien und Umsetzung am Markt 

 Eigenverantwortliche Bewirtschaftung unserer Terminmarktbücher (Strom und Gas) 

 Weitere Unterstützung des Bereiches, z.B. Langfristprognosen, Bilanzkreismanagement 

 Regelmäßige Aufbereitung und Aktualisierung der Portfolioübersicht betreffend der Plan- und 

Absatzmengen  

 Bewertung der offenen Positionen nach den festgelegten Kriterien der 

Beschaffungshandbücher  

 Bereitstellung der Kalkulationspreise für den Vertrieb  

 Verwaltung der damit verbundenen Prozesse und Systeme  

 
Wir wünschen uns:   Wir bieten Ihnen: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe des möglichen 
Beschäftigungsbeginns und Ihrer Gehaltsvorstellung  
 
 
bevorzugt per Mail an:    personal@stadtwerke-pirna.de  
oder per Post an:    Energieversorgung Pirna GmbH 
      Seminarstraße 18 b 

01796 Pirna 
Fragen beantwortet Ihnen vorab gern:  Frau Nadine Richter, Telefon: 03501/764-177 

 erfolgreich abgeschlossenes 
betriebswirtschaftliches oder technisches Studium  

 idealerweise Erfahrungen im Energieeinkauf/-
handel oder in einer vergleichbar analytischen 
Position wie beispielsweise im Vertriebscontrolling 
oder Pricing  

 Affinität zum Umgang mit wirtschaftlichen Zahlen 
und Märkten 

 umfassende MS Office-Anwenderkenntnisse 
(insbesondere MS Excel) 

 ausgeprägte analytische und kommunikative 
Fähigkeiten 

 Kontaktfreudigkeit, Zielstrebigkeit, Einsatz-
bereitschaft und Flexibilität  

 

 Vollzeitbeschäftigung  

 Tarif (AVEU - Tarifvertrag des 
Arbeitgeberverbandes energie- und 
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen  
e. V.)   

 eine Tätigkeit mit viel 
Gestaltungsspielraum in einem 
engagierten und dynamischen Team 

 attraktive betriebliche Zusatzleistungen 
(Vermögenswirksame Leistungen, 
betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, etc.) 

 flexible Arbeitszeiten sowie 
Weiterbildungs-möglichkeiten durch 
Workshops, Seminare und Trainings  


