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Bei der GroBen Kreisstadt Pirna (ca. 40.000 Einwohner) —

einer Stadt mit wertvollem Stadtkern und zahlreichen historischen Bauten,
20 km vom Zentrum der Landeshauptstadt Dresden entfernt, ist die Stelle
als

Sachbearbeiter/-in (w/m/d) Griinflachen

in der Fachgruppe Stadtentwicklung ab 01.01.2027 befristet fiir zwei Jahre gemaB § 14
Abs. 2 TzBfG ohne Sachgrund in Vollzeit (39 Wochenstunden) zu besetzen. Die Stelle ist
nach Entgeltgruppe 10 TV6D bewertet.

Wir bieten |hnen:

e abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeiten in einem engagierten und
unterstitzenden Team

o flexible Arbeitszeiten in einer 5-Tage-Woche im Rahmen eines Gleitzeitmodells

e 31 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche im Kalenderjahr sowie arbeitsfreie
Tage am 24.12. und 31.12.

e Moglichkeit der Durchfuhrung von Homeoffice gemaf Dienstvereinbarung und unter
Berticksichtigung dienstlicher Erfordernisse

e Jahressonderzahlung und alternative Entgeltanreizsysteme

e betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes)

e ermaBigtes Jobticket fir den 6ffentlichen Personennahverkehr und Moglichkeit des
Fahrradleasings

e vermogenswirksame Leistungen

e betriebliches Gesundheitsmanagement und Kostenzuschuss fir Bildschirmbrillen

e vielseitige Fortbildungsmoglichkeiten

Ihr zukUnftiges Einsatz- und Aufgabengebiet ist:

e Umsetzung von MaBnahmen nach dem Klimaanpassungskonzept im 6ffentlichen Raum
e Offentliche Grinanlagen klimaangepasst gestalten
- Fortschreibung Grunflachenkataster
- FortfUhrung Leistungsverzeichnisse
- Auftragsvergabe und -kontrolle
- Unterhaltung, Planung, Betreuung und Kontrolle sowie Neugestaltung von
Grunflachen
- Betreuung, Neubau und Unterhaltung der stadtischen Trinkbrunnen
- Aufgabenstellung, materielle und finanzielle Kontrolle und Abnahme der
Grunflachenpflege durch Externe
- Landschaftspflege, Natur-, Umwelt- und Klimaschutz im Rahmen der gemeindlichen
Zustandigkeit
e Planung und Betreuung sowie Neugestaltung von 6ffentlichen Spielplatzen unter
Aspekten der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes



Was Sie daflr brauchen:

Sie sind eine engagierte und qualifizierte Personlichkeit mit einem erfolgreich abgeschlossenen
Studium der Fachrichtung Gartenbau, Landschaftsgestaltung, Landschaftspflege oder
Landschaftsplanung/-architektur.

Alternativ verfligen Sie Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Garten- und
Landschaftsbau mit mehrjahriger Berufserfahrung im benannten Einsatzgebiet (Eingruppierung
erfolgt gemalB Vorbemerkungen Nr. 2 Entgeltordnung VKA).

Weiterhin bringen Sie mit:

e Kenntnisse im Bereich des Klimaschutzes und der Klimaanpassung (wunschenswert)

e Kenntnisse in der 6ffentlichen Verwaltung (winschenswert)

e hohes MaB an Eigeninitiative, um konkrete Projekte zu entwickeln, zu kommunizieren
und umzusetzen

e Blrgerfreundlichkeit

e eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit verbunden mit Teamfahigkeit

e Konfliktfahigkeit

e Durchsetzungsvermdgen und sicheres Auftreten

e klare Ausdrucksweise in Wort und Schrift in der deutschen Sprache, mindestens auf dem
Sprachniveau C1

e FUhrerschein Klasse B (wiinschenswert)

Sie fihlen sich angesprochen?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen (u. a. Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Gber die
erforderliche berufliche Qualifikation, Tatigkeitsnachweise/Arbeitszeugnisse, Referenzen,
Weiterbildungszertifikate), die Sie bitte bis zum 08.11.2026 per E-Mail (im PDF-Format in einer
Datei) an personal@pirna.de oder an die Stadtverwaltung Pirna, Fachdienst
Personalmanagement, Am Markt 1/2, 01796 Pirna senden.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungsunterlagen bertcksichtigen
konnen.

Bei Ruckfragen zum Stellenangebot steht Ihnen der Fachgruppenleiter Stadtentwicklung, Herr
Mohrs, unter der Telefonnummer 03501 556-271 und bei Fragen zum
Stellenbesetzungsverfahren steht Ihnen der Fachdienst Personalmanagement unter der
Telefonnummer 03501 556-295 zur Verfligung.

Schwerbehinderte Personen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen
beizufligen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass wir aus Kostengriinden keine Zwischenbescheide
versenden und Briefbewerbungen nur mit einem von Ihnen beigelegten frankierten
Rickumschlag zurtickgesendet werden kénnen.

Datenschutzinformationen

Detaillierte Hinweise zu den datenschutzrechtlichen Informationen nach Artikel 13 Absatz 1 und
2 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie unter:
https://www.pirna.de/stadtinfo/pirna-als-arbeitgeber/



https://www.pirna.de/stadtinfo/pirna-als-arbeitgeber/

