
Die Große Kreisstadt Pirna (ca. 40.000 Einwohner) -  
eine Stadt mit wertvollem Stadtkern und zahlreichen historischen Bauten, 
20 km vom Zentrum der Landeshauptstadt Dresden entfernt, sucht zum 1. September 2027 
Auszubildende (w/m/d) für die Ausbildung zur/zum 

Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) in der Fachrichtung 

Kommunalverwaltung 

Wir bieten dir: 

• einen interessanten und vielfältigen Ausbildungsplatz 

• Teilnahme an ausbildungsbegleitenden Projekten/Veranstaltungen 

• eine attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD - Besonderer Teil BBiG 

• derzeit 31 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr und fünf zusätzliche freie Tage zur 

Vorbereitung auf die Abschlussprüfungen 

• eine Jahressonderzahlung 

• vermögenswirksame Leistungen in Höhe von monatlich 13,29 Euro 

• einen Lehrmittelzuschuss von 50 Euro brutto pro Ausbildungsjahr 

• bei erfolgreich absolvierter Abschlussprüfung eine einmalige Prämie von 400 Euro 

• garantierte Übernahmechancen nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss 

• ermäßigtes Jobticket für den öffentlichen Personennahverkehr 

Welche Voraussetzungen brauchst du für die Ausbildung? 

• mittlerer Bildungsabschluss/Realschulabschluss, gern auch Abitur 

• Interesse und Verständnis für rechtliche und wirtschaftliche Zusammenhänge 

• Freude am Umgang mit Menschen 

• Organisations- und Teamfähigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein 

• Deutschkenntnisse, mindestens auf dem Sprachniveau C1 

• PC-Kenntnisse 

Wie läuft deine Ausbildung ab: 

• 3-jährige duale Ausbildung, Ausbildungsbeginn ist jedes Jahr am 1. September 

• wöchentliche Arbeitszeit 39 Stunden 

• praktische Ausbildung bei der Stadtverwaltung Pirna, beim Kommunalen 

Versorgungsverband Sachsen (KVS) und beim Landratsamt Sächsische Schweiz-

Osterzgebirge 

• schulische Ausbildung im Blockunterricht im Berufsschulzentrum Freital 

• dienstbegleitende Unterweisung beim Sächsischen Kommunalen Studieninstitut Dresden 

(SKSD) in Dresden 
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Welche Ausbildungsinhalte erwarten dich? 

• Öffentliche Finanzwirtschaft 

• Personalwesen 

• Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche Abläufe 

• Verwaltungsrecht 

• Kommunalrecht 

• Informations- und Kommunikationssysteme 

• Beratung der Bürgerinnen und Bürger 

• Fallbezogene Rechtsanwendung 

Bist du interessiert? 

Deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie der letzten beiden 
Zeugnisse, Praktikumseinschätzungen) nehmen wir gern bis spätestens zum 30. November 
2026 für das Ausbildungsjahr 2027 entgegen. 

• per E-Mail: personal@pirna.de 
(im PDF-Format in einer Datei) 

• per Post: Stadtverwaltung Pirna 
Fachdienst Personalmanagement 
Am Markt 1/2 
01796 Pirna 

Hast du noch Fragen? 

Wir beantworten sie dir gern über: www.pirna.de/ausbildung 
personal@pirna.de 

oder telefonisch unter: 03501 556-299. 

Schwerbehinderte Personen oder Personen, die diesen gleichgestellt sind, werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den Bewerbungsunterlagen 
beizufügen. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen. 

Bitte habe Verständnis dafür, dass aus Kostengründen Briefbewerbungen nur mit einem von dir 
beigelegten frankierten Rückumschlag zurückgesendet werden können. 

Datenschutzinformationen 

Detaillierte Hinweise zu den datenschutzrechtlichen Informationen nach Artikel 13 Absatz 1 
und 2 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) findest du unter: 
https://www.pirna.de/stadtinfo/pirna-als-arbeitgeber/ 
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